DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S! PROTECTIA COPILULUI TIMIS

M VARIANTA 1

L.ucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional superior pentru functia publica de
executie de inspector, clasa |, gradui superior de la Serviciul Juridic, Contencios, Relatii Publice,
organizat in perioada 8-13.10.2025

1. Pri

Precizall cine poate solicita si obtine informatii de interes public de la autoritétile si institutiile publice. Care sunt
elem enHe pe care frebuie sa le conlina o astfel de solicitare

Legea nr.544/2001

(1) Once persoand are dreptul sa solicite si sa obiina de la autoritalile si institutiile publice, in conditiile prezentei legi,
rmatiile de interes public. =5 p

2} Autoritatile si institufiile publice sunt obligate sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de inferes
p.:wc solicitate In scris sau verbal. =5 p

(2) Solicitarea In scris a informatiilor de interes public cuprinde urmatoarele elemente:

a) auioritatea sau institutia publica la care se adreseaza cererea; = 5p

b) informatia solicitata, astfel incat sa permita autoritatii sau institutiei publice identificarea informatiei de interas public;
=bp

oy

o) numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicita primirea réspunsului. = 5 p
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2. Identificali obligatiile pe care le au inaltii functionari publici si funciicnarii publici de conducere in ce privesis
asigurarea egalitatii de sanse si tralament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine in conditiile
lzgislaiiel specifice aplicabile fiecarei categorii de personal

Art. 448 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare.
- ehumerarea a 5 obligatii — 25 p. (5 obligaiii x 5 p)
ART. 449
(5) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si

=zament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecare
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) 5a& repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenia aferent funcliel publice ocupate
si carierei individuale a fiecarei persoane din subordineg;

b) s& asigure coordonarea modului de Tndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competenielor
fizcarasi nersoane din subordine;

c) s& monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze In
d individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
lividuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) 54 examineze si sa aplice cu obieclivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
S _|L)C|r'|ne atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

g) 83 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna participarea
la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) =& delege sarcini si respansabililali, in conditiile legii, persoanelor din subordine care delin curostiniele,
competeniele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

o} sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si In orice situatie, cu privire la psrsonalul
din subordine.

3. Prezenlati nofiunile de hariuire si hariuire morala la locul de munca

Art. 2 alin. (58), (5 indice 1) si (5 indice 2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
iuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

- prezentarea corecta si completa a notiunii de harfuire — 12.5 p

- prazentarea corecta si completad a notiunii de hartuire morala la locul de munca — 12.5 p

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional crice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
:triie, imbé, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
ndicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant orl
ik
(5"1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltem si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, n legatura cu raporturile de
, care s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
atu!Ln prin afectarea sanataiji sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
2) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(542} Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul s2u sistematic, poate
ice atingere demnitatii, integritalii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati. punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In Tntelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale
l2 locul de munca.

4. Ce presupune Egalitatea Tn drepturi? -25 puncte
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Articolul 16 - 25 puncte

itatea In drepturi

(1)Cetéienii sunt egali in fata legii si a autoritailor publice, fara privilegii si fara discriminari.5p

i2iNimeni nu este mai presus de lege.5p

{3)Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au ceidignia

‘unctii s demnitati.5p
i4:1n conditiile aderdrii Romaniei la Uniunea Europeana, cetatenii Uniunii care Tndeplinesc ceriniele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi In autoritaiile administratiei publice locale.10p
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romnana si domiciliul in tard. Statul roméan garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbatj pentru ocuparea acssio



